Сценарий (план ) посещения предприятия ООО,,ЛЮКС,,  воспитанниками ГУ ЯО «Детский дом “Волжский”»
социального педагога Смирновой Елены Владимировны.

Цель: Расширение представлений воспитанников о мире профессий, социально-профессиональное закаливание подростков.

Задачи: 

1. Познакомить воспитанников с  различными условиями работы ( цех, офис, работа на выезде).
2. Познакомить с технологией плетения сеток для питомника, профессиональная проба на рабочем месте.
3. Побуждать воспитанников позиционировать себя положительно на рынке труда (услуг).
4. Учить преодолевать психологические зажимы при общении с руководителем предприятия, специалистами (упражнение в задавании вопросов).

Ход:
1. Подготовка воспитанников к посещению предприятия.

 Задание: собрать комплект рабочей одежды и обуви.
2. Экскурсия на  предприятие ООО,,ЛЮКС,, знакомство с технологией плетения сеток для питомников, проводимой специалистом по маркетингу.
3. Наблюдение за демонстрацией 4 этапов плетения сетки для питомника в цехе предприятия. 
· При наблюдении отмечаем благоустройство цеха: наличие отопления (теплый), электричества, рабочего места под конкретную операцию, возможность  музыкального сопровождения (колонка) трудового процесса…..
· Технический процесс изготовления  изделий предполагает  использования пищевого масла и нержавеющей проволоки, -грязное производство. В результате чего  тело и одежда сильно пачкаются.
· Комнаты для отдыха и принятия пищи (наличие микроволновки, раковины с подачей холодной и горячей воды, обеденного стола, дивана).
· Душевые кабины (исправность) возможность принять душ, постирать одежду.
4. Беседа с руководителем  предприятия Мазановым Д.А., его заместителем, специалистами по кадровой работе и маркетингу в кабинете администрации.
-Выступление кадрового работника об условиях принятия на работу, раскрытие понятий «, трудовой договор», «смена», «сдельная работа», «норма в час»….
-ответы на вопросы  воспитанников.
5. Профессиональная проба.  Выполнение операций технического процесса изготовления сетки воспитанниками под присмотром наставника. 
6. Рефлексия в комнате отдыха «за чаем».
В процессе посещения предприятия, возможностью попробовать выполнить операции по плетению сетки, подростки научились расчитывать свои силы, вести подсчет выработки операций за час, установить контакт с руководством и рабочими, преодолели страх задать вопрос. 
Результат: 2 подростков были временно трудоустроены на производство в свободное от учебы время .
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